
Премьер-министр авиация, теміржол және кеме қатынасында қажетті мамандар даярлауды, 
сондай-ақ ауылдық жерлерге мамандар тарту жоспарын әзірлеуді тапсырды   

  

 Үкімет отырысында Президент жариялаған Жұмысшы мамандықтары жылын жүзеге асыру 
аясында көлік саласындағы, атап айтқанда, авиация, теміржол және кеме қатынасы сияқты 
жоғары технологиялық салалардағы кадр тапшылығы мәселелеріне назар аударылды. Көлік 
министрлігіне компаниялармен бірлесіп осы салалар үшін мамандар даярлаудың нақты жоспарын 
әзірлеу тапсырылды.  

 

 Агроөнеркәсіп кешенін орнықты дамыту үшін Ауыл шаруашылығы министрлігі өңір әкімдерімен 
бірлесіп, ауылдағы мамандарға тартымды жағдай жасау мәселелерін белсенді түрде пысықтап, 
осы бағытта жаңа бағдарламаларды іске қосуы қажет. 

  

 

 Энергетика министрлігі компаниялармен бірлесе жер қойнауын пайдаланушылармен, жұмыс 
берушілермен, салалық колледждермен өзара тығыз қарым-қатынас жасай отырып, жұмысшы 
кадрлар даярлау бойынша үлкен жұмыс жүргізу керек.  

  

 

 Сонымен қатар кадр даярлау және қайта даярлау процесіне бизнес те белсенді атсалысуы қажет. 
Елімізде жұмыс беруші есебінен біліктілігін арттыруға баратын қызметкерлер үлесі тек 6%-ды 
құрайды. Сондай-ақ ЭЫДҰ елдерінде бұл көрсеткіш 48%-ға жетеді. Осыған байланысты Премьер-
министр бизнесті жұмысшы кадрлардың біліктілігін арттыруға, оларды әлеуметтік қолдауға және 
лайықты еңбек жағдайларын жасауға күш салуға шақырды. 

 

 

 

Премьер-министр поручил разработать план подготовки кадров в авиации, железной дороге и 
судоходстве, а также привлечения специалистов в сельскую местность   

  

 В рамках реализации объявленного Президентом Года рабочих профессий в ходе заседания 
Правительства внимание уделено вопросам дефицита кадров в транспортной отрасли, в 
частности, в таких высокотехнологичных сферах, как авиация, железная дорога и судоходство. 
Министерству транспорта совместно с компаниями поручено разработать конкретный план 
подготовки специалистов для данных отраслей.  

 



 Для успешного развития агропромышленного комплекса Министерству сельского хозяйства 
совместно с акимами регионов необходимо активно проработать вопросы обеспечения 
привлекательных условий для специалистов на селе и запустить новые программы в данном 
направлении.  

 

 Министерству энергетики совместно с компаниями - провести большую работу по подготовке 
рабочих кадров в тесном взаимодействии с недропользователями, работодателями, 
профильными колледжами.  

  

 Кроме того, бизнесу необходимо активнее вовлекаться в процесс подготовки и переподготовки 
кадров. Доля работников, повышающих квалификацию за счет работодателя, в РК составляет 
только 6%. При этом в странах ОЭСР этот показатель достигает 48%. В этой связи Премьер-министр 
призвал бизнес сосредоточить усилия на повышении квалификации рабочих кадров, их 
социальной поддержке и создании достойных условий труда. 


