
Олжас Бектенов кадр даярлау туралы: Кәсіптік бағдар беру ісінде жаңа тәсілдерді жүзеге асырып, 
мектептер, колледждер, кәсіпорындар арасында өзара іс-қимыл моделін құру керек  

 

 Премьер-министр Үкімет отырысында экономиканың басты өндірістік қуаты – кәсібін жетік 
меңгерген жұмысшы мамандар екенін атап өтті.  

«Мемлекет басшысының тапсырмасы бойынша Үкімет Жұмысшы мамандықтары жылын өткізу 
жөніндегі іс-шаралар жоспарын бекітті. Оны іске асыруға нақты сектор субъектілерінің барлығы, 
мемлекеттік және жергілікті атқарушы органдар, ұлттық компаниялар мен салалық 
қауымдастықтар тартылды.  

 

Экономиканың басты өндірістік қуаты – кәсібін жетік меңгерген мамандар. Қазіргі жұмысшылар 
жоғары технологиялық жабдықтармен, автоматтандырылған жүйелермен жұмыс істейді. Бұл 
біліктілікті арттырып, интеллектуалдық әлеуетті және цифрлық сауаттылықты, жеке құзыреттілікті 
үздіксіз дамытып отыруды талап етеді.  

 

Бізге мыңдаған білікті жұмысшы қажет. Сонымен қатар жыл сайын жаңа мамандықтар пайда 
болады. Сондықтан болашақтағы дағдылар мен құзыреттерді болжау үшін әкімдіктердің барлығы 
кәсіптердің өңірлік атласын жасауы қажет. Әзірге тек 9 өңірде осындай құжаттар бар.  

 

Жастардың жұмысшы кәсіптерін саналы түрде таңдауы үшін кәсіптік бағдар беру ісінде жаңа 
тәсілдерді жүзеге асыру керек. Болашақ маман өзінің кәсібтік перспективаларын көріп отыруы 
үшін мектептер, колледждер, кәсіпорындар арасында өзара іс-қимыл моделін құру қажет. Бұл 
бағытта Оқу-ағарту министрлігі техникалық және кәсіптік білім беру саласына сапалы өзгерістер 
енгізуі қажет. 

 

Нарықта жаңа маман иелеріне сұраныс жоғары», — деп атап өтті Олжас Бектенов.  

 

Бүгінгі таңда мемлекет тарапынан колледждерде оқытуды қаржыландыру 2 есе ұлғайтылды. 
Халықаралық талаптарға сай жаңа білім беру бағдарламалары енгізілуде. Сондай-ақ Астана 
қаласының әкімдігімен бірге құзыреттер орталығын құру жоспарланып отыр. Премьер-министр 
бизнес, жұмыс берушілер, инвесторлар тарапынан да тиісті шаралар қабылдануы тиіс екенін, 
сондай-ақ осы бағыттағы жұмысты «Самұрық-Қазына» қоры белсенді жүргізуі қажет екенін баса 
айтты. 

 

Олжас Бектенов о подготовке кадров: Необходимо реализовать новые подходы в 
профориентационной работе и выстроить модель взаимодействия между школами, колледжами 
и предприятиями  



 

 Премьер-министр на заседании Правительства подчеркнул, что профессиональные рабочие 
кадры являются главной производительной силой экономики.  

«По поручению Главы государства Правительством утвержден План мероприятий по проведению 
Года рабочих профессий. В его реализацию вовлечены все субъекты реального сектора, 
государственные и местные исполнительные органы, национальные компании и отраслевые 
ассоциации. 

 

Профессиональные рабочие кадры – это главная производительная сила экономики. 
Современные рабочие управляют высокотехнологичным оборудованием, автоматизированными 
системами. Это требует непрерывного процесса повышения квалификации, развития 
интеллектуальных, цифровых и личностных компетенций. 

 

Нам нужны тысячи квалифицированных рабочих. Каждый год появляются новые специальности. 
Поэтому для прогнозирования будущих навыков и компетенций необходимо всем акиматам 
сформировать региональные атласы профессий. Пока только 9 регионов имеют такие документы. 

 

Для осознанного выбора молодежью рабочих профессий необходимо реализовать новые 
подходы в профориентационной работе. Надо выстроить модель взаимодействия между 
школами, колледжами, предприятиями, чтобы будущий специалист видел свои 
профессиональные перспективы. Для этого Министерству просвещения надо качественно 
провести трансформацию сферы технического и профессионального образования.  

 

Новые специалисты должны быть востребованы на рынке», — подчеркнул Олжас Бектенов.  

 

 

На сегодня со стороны государства в 2 раза увеличено финансирование обучения в колледжах. 
Внедряются новые образовательные программы с учетом международных требований. 
Совместно с акиматом города Астаны планируется создать центр компетенций. Премьер-министр 
отметил, что соответствующие меры должны приниматься и со стороны бизнеса, работодателей, 
инвесторов, а также активную работу в данном направлении необходимо вести фонду «Самрук-
Казына». 


